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Nein

Ja

Beurteilungsbogen
verteilen

  

Beteiligte informieren

  

Vorbesprechung
durchführen und

Bewertungsbögen
vorbereiten

  

Vorbesprechung
organisieren

  

Protokoll erstellen

  

Statistische Auswertung
für Gleichstellung

aufbereiten

  

Beurteilungskonferenz
organisieren

  

Erstbeurteilung an
Endbeurteilende

übergeben

  

Einladungen versenden

  

Beurteilungskonferenz
durchführen

  

Unterlagen vernichten

  

Personalakte verwalten



  

Löschhinweise versenden

  



Sind gleichgestellte oder
schwerbehinderte Personen betroffen?

 
Regelbeurteilung

steht an
Beurteilung geht ein


Erstbeurteilung übermitteln


Einladung zur

Beurteilungskonferenz
übermitteln


Information
übermitteln



Schwerbehinderte oder
gleichstellte Personen über

ihre Rechte informieren

   Auswertung übermitteln



Reaktion erfolgt in der
Beurteilungskonferenz

alle 3 Jahre zu einem einheitlichen
vom Ministerium benannten
Stichtag

Einigung auf Einheitliche
Vergleichsmaßstäbe

Termine abstimmen
Einladungen versenden



HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

Regelbeurteilung abgeschlossen

z.B. Systemnachricht oder
systemgestützte E-Mail idealerweise systemgestützt

Papierdokumente im zulässigen
Umfang elektronisch ablegen
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Vorbesprechung
durchführen

  

Beurteilungskonferenz
durchführen

  

Einladung zur
Beurteilungskonferenz

geht ein


Information liegt vor



HR-System

  

Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r Beschäftigte*r
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Vorgehen und
Einbeziehung SBV eruieren

  

Beurteilung erhalten

  

Beurteilungsgespräch
durchführen

  

Information liegt vor



Einigung zur Beteiligung am Beurteilungsgespräch vornehmen
ggf. vorbereitendes Gespräch mit SBV führen



Erstbeurteiler*in Erstbeurteiler*in Erstbeurteiler*in Erstbeurteiler*in Erstbeurteiler*in Erstbeurteiler*in Erstbeurteiler*in Erstbeurteiler*in Erstbeurteiler*in Erstbeurteiler*in Erstbeurteiler*in
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Nein



Beurteilung bekanntgeben

  

Schriftlichen Beurteilungs-
beitrag einholen

  

Beurteilung (und
Beurteilungsbeitrag)

übermitteln

  

Beurteilung erstellen

  

Beurteilungsgespräch
durchführen und
dokumentieren

  

Vorbesprechung
durchführen

  


Unterlagen vernichten

  

Endbeurteilung
geht ein

 Ist die Beteiligung
der SBV vereinbart? 

Beurteilungsbeitrag
notwendig?

Beurteilung übermitteln


Erstbeurteilung abgeschlossenInformation liegt vor



Dokumentation der
Rahmendaten

z.B. bei Wechsel des/der
FachvorgesetzenJa

Aktenvermerk erstellen

  

Beurteilung mit
Aktenvermerk übermitteln

  

HR-System

  

Unterlagen vernichtet

Nein

Endbeurteiler*in Endbeurteiler*in Endbeurteiler*in Endbeurteiler*in Endbeurteiler*in Endbeurteiler*in Endbeurteiler*in Endbeurteiler*in Endbeurteiler*in Endbeurteiler*in Endbeurteiler*in
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Nein

Abweichungen schriftlich
begründen

  

Vorbesprechung
durchführen

  

Beurteilungskonferenz
leiten

  

Endbeurteilung
durchführen

  

Unterlagen vernichten

  



Liegen Abweichungen zwischen
End- und Erstbeurteilung vor?

Endbeurteilung
übermitteln


Erstbeurteilung

geht ein


Einladung zur

Beurteilungskonferenz
geht ein


Information liegt vor



Ja

Unterlagen vernichtet

Inklusionsbeauftragte*r Inklusionsbeauftragte*r Inklusionsbeauftragte*r Inklusionsbeauftragte*r Inklusionsbeauftragte*r Inklusionsbeauftragte*r Inklusionsbeauftragte*r Inklusionsbeauftragte*r Inklusionsbeauftragte*r Inklusionsbeauftragte*r Inklusionsbeauftragte*r
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Vorbesprechung
durchführen

  

Beurteilungskonferenz
durchführen

  

Einladung zur
Beurteilungskonferenz

geht ein


Information liegt vor



Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte
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Vorbesprechung
durchführen

  

Beurteilungskonferenz
durchführen

  

Einladung zur
Beurteilungskonferenz

geht ein


Auswertung

liegt vor


Information liegt vor



HR-System

  
Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung
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Vorgehen und
Einbeziehung SBV eruieren

  

Ausübung der
Teilnahmeoption am

Beurteilungsgespräch
mitteilen

  

Beurteilungsgespräch
durchführen

  


Information liegt vor





Ja


